REPUBLIKA HRVATSKA

ZAGREBACKA ZUPANIJA

OPCINA BRCKOVLJANI
Jedinstveni upravni odjel
Kralja Zvonimira 9, 10370

KLASA:112-02/25-01/003
URBROJ:238-4-3-25-10
Brckovljani, 18.04.2025.

Na temelju Clanka 20. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (NN 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) Povjerenstvo za provedbu natjecaja za prijam u sluzbu
namjestenika na neodredeno vrijeme za radno mjesto spremac¢/spremacica u Vlastiti pogon Opcéine Brckovljani
objaljuje

POZIV

NA PRETHODNU PROVJERU ZNANJA | SPOSOBNOSTI
(PISANO TESTIRANJE)

I. Povjerenstvo je utvrdilo da pisanom testiranju mogu pristupiti kandidati za:

1. Spremac/ica J.B.

I1. Kandidat pozvan na pisano testiranje (navedeni pod to¢kom 1.) treba doéi u prostorije Opcine
Brckovljani, dana 25.04.2025. godine (petak) u 10.00 sati radi pisanog testiranja.

I11. Na testiranje je potrebno ponijeti osobnu iskaznicu ili putovnicu, kao i kemijsku olovku. Ne postoji
mogucnost naknadnog pisanog testiranja, bez obzira na razloge koje pojedinog kandidata eventualno prijece
da testiranju pristupi u naznaceno vrijeme.

Smatra se da je kandidat, koji se navedenog dana ne odazove do termina navedenih pod tockom II. ovog Poziva,
bez obzira na razloge, povukao prijavu na natje¢aj. Smatrat ¢e se da je prijavu povukao i kandidat koji na
pisanom testiranju remeti mir i/ili pravila ponasanja na testiranju s kojima ¢e biti upoznat, kao i kandidat koji
ne predoci osobnu iskaznicu ili putovnicu.

Testiranje traje najduze 60 minuta. Ostale informacije vezane uz pisano testiranje navedene su u obavijestima
koje su prethodno objavljene na web-stranici Opéine Brckovljani (www.brckovljani.hr).

IV. Skandidatima koji ostvare najmanje 50% bodova na pisanom testiranju Povjerenstvo ¢e provesti intervjue
neposredno nakon pisanog testiranja.

V. Ovaj poziv objavljuje se na web-stranici i na oglasnoj plo¢i Op¢ine Brckovljani.

Kandidati koji mogu pristupiti testiranju o tome su obavijesteni.
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