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SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Klasa: 112-02/25-01/002

Urbroj: 238-4-3-25-2 od 7. II1. 2025. (1377)
Na temelju odredbe ¢lanka 17., 19., i 86.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 86/08., 61/11. i 4/18. i
112/19; dalje: ZSNLP(R)S) i Izmjene Plana
prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Brckovljani za 2025. godinu (Sluzbeni
glasnik Op¢ine Brckovljani br. 01/25), procel-
nica Jedinstvenog upravnog odjela Opéine
Brckovljani raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Vlastiti pogon Op¢ine
Brckovljani.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom javnom natjecaju odnose se
jednako na muski i zenski rod, bez obzira na
to jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.
Raspisuje se javni natjecaj za prijam u sluzbu
u Vlastiti pogon op¢ine Brckovljani koji je
osnovan kao organizacijska jedinica Jedin-
stvenog upravnog odjela sukladno posebnom
zakonu, na radno mjesto:

- visi referent za poslove trznice, kategorija:
111, potkategorija: visi referent, klasifikacijski
rang: 9., puno radno vrijeme, 1 izvrsitelj, na
neodredeno vrijeme.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17),
na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:

- sveuili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studjj ili stru¢ni kratki studij
javne uprave ili porezne struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- poznavanje rada na osobnom racunalu

— polozen drzavni ispit.

Osim navedenih uvjeta kandidati moraju is-
punjavati i opce uvjete za prijam u sluzbu koji
su propisani odredbom ¢lanka 12. Zakona.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Prijaviti se mogu i osobe koje nemaju polo-
zen drzavni ispit uz obvezu da drzavni ispit
sluzbenik poloZi u roku godine dana od dana
prijma u sluzbu.

Radni odnos se zasniva uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu ravnopravno javiti
kandidati obaju spolova.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke utvrdene odredbom
¢lanaka 15. i 16. Zakona.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja
provest ¢e se prethodna provjera znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Na web-stranici Op¢ine Brckovljani (www.brc-
kovljani.hr) naveden je opis poslova, te podaci
o pladi za radno mjesto koje se popunjava,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
utvrdit ¢e listu kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja te ¢e na
istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i Op¢ine
Brckovljani objaviti mjesto i vrijeme odrzava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje 5 dana prije odrzavanja
provjere.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz ovog natjecaja, ne smatra se kan-
didatom prijavljenim na javni natjecaj, te ¢e
o navedenom razlogu biti pisanim putem
obavijestena.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
ovom natjecaju.

Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno
mjesto se podnosi prijava, svi kandidati duzni
su priloziti u neovjerenom presliku:

— zivotopis, vlastoru¢no potpisan

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, vojna iskaznica ili putov-
nica, odnosno ako kandidat ne posjeduje niti
jednu od navedenih isprava svoju pripadnost
hrvatskom drzavljanstvu moze dokazati do-
movnicom)

- dokaz o stru¢noj spremi (diploma)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:
a) elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje i

b) ugovor o radu ili rjesenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca (koja mora sadrzavati
vrstu poslova koju je obavljao, vrstu stru¢ne
spreme tih poslova i razdoblja u kojima je
obavljao navedene poslove)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od 6 mjeseci,

- svjedodzbu ili uvjerenje o poloZenome dr-
Zavnom ispitu

oglasne stranice
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- vlastoru¢no potpisanu izjavu o nepostojanju
zapreka iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19)

- dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
¢unalu (svjedodzba, potvrda o zavr§enom
tecaju informatike ili prijepis ocjena iz kojeg
je vidljivo da je kandidat poloZio predmet
koji se odnosi na informati¢ku pismenost).
Osobni podaci kandidata obradit ce se is-
klju¢ivo u svrhu provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18
i Uredbe (EU) 2016/679).

Po obavijesti o izboru, a prije donosenja rje-
$enja o prijmu, izabrani kandidat dostavlja
trazenu dokumentaciju u izvorniku ili ovje-
renom presliku.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
osoba prima dostavlja izabrani kandidat po
obavijesti o izboru, a prije donosenja rje$enja
0 prijmu.

Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju prema posebnim propisima duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku
48.f Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
132/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duzan se
u prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji i clankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natjecaj duzan je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
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o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, prilozZiti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njenim uvjetima, dostavljaju se u roku od
8 dana od objave u Narodnim novinama na
adresu: Op¢ina Brckovljani, Kralja Zvonimira
9, Brckovljani, 10370 Dugo Selo s naznakom
»Ne otvaraj — za javni natjecaj — visi referent
za poslove trznice«.
O rezultatima izbora na temelju ovog javnog
natjecaja kandidati e biti obavije$teni u za-
konskom roku.

Op¢ina Brckovljani

(1378)
Na temelju ¢lanka 38., 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93., 29/97.,
47/99., 35/08., 127/19. 1 151/22.), ¢lanka 205.
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine
broj 18/22., 46/22.,119/22.,71/23.1156/23.)
iclanka 32., 34. 1 35. Statuta Doma za starije
i nemo¢ne osobe Vukovar, Upravno vijece
Doma za starije i nemo¢ne osobe Vukovar,
na temelju svoje odluke od 5. veljace 2025.
godine raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Doma
za starije i nemocne osobe Vukovar.

Za ravnatelja/icu Doma za starije i nemoc-
ne osobe Vukovar (u daljnjem tekstu: Dom)
moze biti imenovana osoba koja ispunjava
sljedece uvjete:

1. zavrsen specijalisticki diplomski struc¢ni
ili diplomski sveucili$ni studij odnosno inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni
studij socijalnog rada, socijalne politike,
prava, psihologije, socijalne pedagogije, edu-
kacijske rehabilitacije, logopedije, medicine,
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, ekonomije, politologije, novinarstva,
javne uprave, informatike ili zavrsen studij
odgovarajuce vrste za rad na mjestu odgoji-
telja predskolske djece, u¢itelja ili nastavnika
ili zavrsen studij iz polja likovne ili glazbene
umjetnosti

2. najmanje pet godina radnog iskustva s
propisanom kvalifikacijom,

3. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi,

4. drzavljanstvo Republike Hrvatske.

Uz prethodno navedene uvjete kandidat mora
ispunjavati i sljedece:

- da prema zakonu kojim se ureduju trgo-
vacka dru$tva nema zapreka za imenovanje
¢lanom uprave trgovackog drustva.

oglasne stranice

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati su duzni dostaviti sljede¢u doku-
mentaciju:

1. Zivotopis,

2. diplomu o ste¢enom odgovarajuéem aka-
demskom zvanju i akademskom stupnju, u
izvorniku ili ovjerenom presliku,

3. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o evidenti-
ranom radnom stazu, koja sadrzava podatke o
poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj
i potrebnoj stru¢noj spremi te trajanju staza
osiguranja, ne starija od dana objave ovog
natjecaja, u izvorniku ili ovjerenom presliku,
4. dokaz o ispunjavanju uvjeta rada s propisa-
nom kvalifikacijom od najmanje pet godina
(potvrde dosadasnjih poslodavaca ili ugovori
o radu, u kojima je vidljivo ostvareno rad-
no iskustvo s propisanom kvalifikacijom), u
izvorniku ili ovjerenom presliku,

5. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
(vazeca osobna iskaznica, vojna iskaznica,
putovnica, domovnica) u izvorniku ili ovje-
renom presliku,

6. izjavu ovjerenu kod javnog biljeznika da
ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1.
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine
broj 18/22., 46/22., 119/22.,71/23.1156/23.)
ne starija od dana objave natjecaja),

7. izjavu ovjerenu kod javnog biljeznika da
ne postoje okolnosti iz ¢lanka 239. stavak 2.
Zakona o trgovackim drustvima (Narodne
novine broj 111/93., 34/99., 121/99., 52/00.,
118/03., 107/07., 146/08., 137/09., 125/11.,
152/11., 111/12., 68/13., 110/15., 40/19.,
34/22., 114/22., 18/23., 130/23. i 136/24.)
koje bi sprjecavale imenovanje kandidata za
ravnatelja Doma za starije i nemo¢ne osobe
Vukovar (ne starija od dana objave natjecaja),
8. vjencani list ili drugi odgovarajuci dokaz, u
sluc¢aju ako je doslo do promjene prezimena
kandidata.

Dokaz da kod pojedinog kandidata ne postoji
zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o
socijalnoj skrbi (Narodne novine broj 18/22.,
46/22.,119/22.,71/23.1156/23.), pribavit ¢e
Dom po sluzbenoj duznosti.

Ravnatelja/icu Doma imenuje Upravno vi-
je¢e Doma na mandat od Cetiri godine, a
ista osoba moze biti ponovno imenovana za
ravnatelja/icu.

Upravno vije¢e Doma Ce, s izabranim kandi-
datom za radno mjesto ravnatelja/ice, nakon
donosenja odluke o izboru i imenovanju rav-
natelja/ice Doma za starije i nemocne osobe
Vukovar, sklopiti ugovor o radu na odredeno
vrijeme od Cetiri godine u punom radnom
vremenu.
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Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08.169/17.)
na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidati koji, prema posebnim propisima,
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju
duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i imaju prednost u odnosu
na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete
za ostvarivanje toga prava, duzan je uz prijavu
na javni natjecaj priloziti sve dokaze o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, kao i svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom propisu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.) duzni
su uz prijavu na natjecaj dostaviti sve dokaze
iz ¢lanka 103. navedenog zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju dostupni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske, poveznica: https://branitelji.
gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20prednosti%20pri%20zaposljava-
nju-%20Z0OHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21.) duzni su se
pozvati na pravo prednosti te uz dokaze o is-
punjavanju uvjeta iz natjecaja priloziti dokaze
iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
Domovinskog rata, dostupne na povezni-
ci: https://branitelji.gov.hr/UserDocslmaCz?.
es/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnic ima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) duzni
su se u prijavi na natjecaj pozvati na pravo
prednosti, uz prijavu i dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja priloziti potrebne dokaze o
priznatom statusu osobe s invaliditetom su-
kladno Pravilniku o sadrZaju i na¢inu vodenja
Ocevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48.f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92., 57/92.,
77192.,27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95.,
108/96., 82/01., 94/01., 103/03., 148/13. i
98/19.) duzni su se u prijavi na natjecaj po-



